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DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA

DATA 02/09/2019:

UNIDADE REQUISITANTE: Vara do Trabalho de Itapetininga

Responsável pela requisição: Antenor Donida Bartoli

Telefone/ramal para contato: (15) 3271-0612

DESCRIÇÃO COMPLETA DO OBJETO (SERVIÇOS E/OU MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM SUAS

ESPECIFICAÇÕES:

Aquisição e instalação de cerca elétrica para os fundos e lateral do terreno da Vara do Trabalho de Itapetininga, situado a Rua Presidente Jânio da

Silva Quadro, 40, Jardim Maraba, Itapetininga-SP

Composição do objeto:

a. 135 (cento e trinta e cinco) metros lineares de cerca elétrica, inclui hastes, com 4 (quatro) fios de aço paralelos com seus respectivos isoladores,

e um kit choque contendo (central, sirene e bateria.

Cerca elétrica:

Haste: altura de 75 cm , com 4 mm de espessura Isoladores de plásticos na cor branca

Marca referência Confiseg

Fio da cerca: em aço inox de 0,45 mm de espessura

 

Central de Choque:

Energia de pulso de saída: 0,5 J

Tensão ajustável: 12000 v (padrão de fábrica), 15000 v ou 18000 v Tolerância de + ou – 3%

Zona Programável: imediata, inteligente, temporizada ou temporizada inteligente.

Controle via aplicativo para smartphones e tablets.

Programação por controle remoto.

Bivolt.

Dois modos de arme e desarme: normal e dividido.

Este documento foi assinado por: [ANTONIO DONIZETI OKYAMA]

Documento juntado por aokyama - ANTONIO DONIZETI OKYAMA
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Modo de disparo: Contínuo ou interrompido

Reconhecimento de perímetro via software

Compatível com controle remoto e sensores sem fio

Indica bateria baixa de sensores, controles remotos e falta de AC.

Saída para monitoramento (interação com centrais de alarmes compatíveis).

Entrada liga programável (com retenção ou sem retenção).

Função Bootloader

Comprimento máximo de fiação; acima de 1500 m. lineares

Marca modelo referência: marca JFL, modelo ECR-18 Plus

Sirene:

Potencia: acima de 110 Db

Potencia elétrica: 2,4 Watts

Tensão nominal: 12 Volts

Consumo: 200 mA variação tolerância + ou – 3%

Dimensões (mm): L 87 x A 100 X P 78 tolerância + ou – 3%

Marca modelo referência: marca Taty Morey modelo Sirene compacta Piezo Potência

Bateria:

Tensão Nominal: 12 V

Capacidade nominal: mínimo de 7,0 Ah

Dimensões: comprimento 151 mm - Largura: 65 mm – Altura com Terminal: 100 mm – Peso: 2,00Kg – Tolerância + ou – 5%

Terminal: Tipo Faston F 187

Posição de terminais: D

Marca modelo referência: Marca Unipower modelo 12V 7 Amperes

 

 

CONTRATAÇÃO URGENTE ou EMERGENCIAL? ( ) NÃO (x) SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJÁVEL PARA INÍCIO DOS SERVIÇOS:

Sim, o prédio está exposto, sujeito à ação de vândalos e sujeito a invasão por terceiros

JÁ FORAM REALIZADAS CONTRATAÇÕES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

( ) NÃO (x ) SIM. Se sim, houve alguma ocorrência que afetou a qualidade dos serviços/fornecimento?

Não houve nenhuma ocorrência.
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JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO E OS OBJETIVOS A SEREM ALCANÇADOS:

Proteger o prédio e suas instalações de invasões por pessoas indesejáveis e conter depredações, pichações entre outros danos patrimoniais

Aprimorar a qualidade na prestação de serviço, com estrutura adequada e sustentabilidade, visando à satisfação externa e interna

Adequar constantemente as instalações físicas;

PREVISÃO DE CUSTOS:

A previsão para esta obra é de: Serviços R$ 300,00 e materiais e equipamentos R$ 1.630,00 totalizando um montante de R$ 1.930,00

(um mil novecentos e trinta Reis) para sua conclusão

NECESSIDADE DE APRESENTAÇÃO DE AMOSTRA?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo máximo para apresentação

8.1 No caso de amostra, é necessário definir OBJETIVAMENTE os critérios de análise para aceitação, além das especificações (exemplo: pasta para

congresso – verificação de travamento do zíper sem travamentos, material sem rebarba, costuras retilíneas)

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporções, poderá ser encaminhado exemplar menor do objeto? (por exemplo no caso de placa de divisória com 2m

pode ser encaminhada amostra de 30cm x 30cm).

(x) Não ( ) Sim. Se sim, qual o tamanho mínimo? ________________________

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade poderá ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ( ) Não ( ) Sim

8.4 é prevista marca de referência?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a amostra será dispensada caso seja proposta a marca de referência? (x) Sim ( ) Não

 

8.5 é exigida marca específica?

(x) Não ( ) Sim. Se sim, a indicação de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como manutenção de padrão já existente, compatibilidade,

garantia de equipamentos. Justificativa:

PRAZO DE EXECUÇÃO / LOCAL E HORÁRIO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OU PARA O

FORNECIMENTO DO OBJETO: A entrega dos materiais e equipamentos assim como a instalação dos mesmos, será na Vara do Trabalho de

Itapetininga, situado à Rua Jânio da Silva Quadros, 40 Jardim Marabá Itapetininga -SP

Agendar com o Sr. Antenor Bartoli (15) 3271-0612

GARANTIA MÍNIMA PARA OS SERVIÇOS E PEÇAS (SE COUBER) / OBJETO:

01 (um) ano
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HÁ CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

(x) SIM ( ) NÃO

Item 5.1

b. Deve ser dada preferência à aquisição de produtos constituídos no todo ou em parte por materiais reciclados, atóxicos, biodegradáveis, conforme

ABNT NBR – 15.448-1 e 15.448-2.

c. Os produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou recicláveis, preferencialmente de papelão ou de plástico à base de etanol de

cana-de-açúcar.

5.2.1. Serviços que envolvam a utilização de Mão de Obra

Para os serviços que envolvam a utilização de mão de obra, residente ou não, a contratada deve:

a) Obedecer às normas técnicas, de saúde, de higiene e de segurança do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários, para a execução de serviços e fiscalizar o uso, em especial pelo que

consta da Norma Regulamentadora nº 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo

com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO), com

o objetivo de promoção e preservação da saúde dos trabalhadores, de acordo com as

Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigência do contrato, capacitação a todos os trabalhadores em saúde e

segurança no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horária mínima de 2 (duas)

horas mensais, conforme a Resolução CSJT nº 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigência do contrato, a capacitação dos trabalhadores quanto às

práticas definidas na política de responsabilidade socioambiental do órgão;

g) Comprovar, como condição prévia à assinatura do contrato e durante a vigência contratual,

sob pena de rescisão contratual, o atendimento das seguintes condições:

I. Não possuir inscrição no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condições análogas às de escravo, instituído pela Portaria

Interministerial MTE/SDH nº 2, de12 de maio de 2011;

II. Não ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate à discriminação de raça ou de gênero, ao trabalho infantil e ao

trabalho escravo, em afronta a previsão aos artigos 1° e 170 da Constituição Federal de 1988; do artigo 149 do Código Penal Brasileiro; do Decreto n°

5.017, de 12 de março de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convenções da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mão de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para a execução dos serviços.

Se sim, especificar quais critérios com citação do item previsto no Guia de Contratações Sustentáveis da Justiça do Trabalho – 2ª edição do CSJT:

 

 

HÁ ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS AOS INTERESSADOS?

(x) SIM ( ) NÃO
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HÁ NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TÉCNICA?

( ) SIM (x) NÃO Mas aconselhável, pois o Tribunal não se responsabiliza pelas diferenças de quantitativos nos equipamentos.

Interessados agendar visita Técnica, entrar em contato com o Sr Antenor D. Bartoli

Fone: (15) 3271-0612

HÁ PREVISÃO DE ATENDIMENTO À LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA?

( ) SIM (x) NÃO

SERÁ EXIGIDA DOCUMENTAÇÃO ESPECÍFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo, certificação como ABNT, AS BUILT ?

( ) SIM (x) NÃO

RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

A Unidade requisitante deverá mencionar expressamente e apenas as obrigações desejadas, caso houver, como por exemplo:

- Para execução dos serviços, a empresa deverá fornecer todos materiais e equipamentos necessários a seus funcionários

- Os funcionários deverão estar uniformizados e identificados por meio de crachá

- A empresa deverá agendar, com mínimo de 24 horas, a data de início dos serviços

- A empresa deverá fornecer nomes e dados documentais dos funcionários que executarão os serviços

- Ao final dos serviços, a empresa deverá fornecer relatório especificando serviços prestados com identificação do responsável e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no serviço prestado a empresa deverá providenciar o devido saneamento no prazo máximo de 03 (três) dias

úteis, a contar da comunicação da contratante

 

OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES
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